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ה.דרוש

כלכלית באמצעות קידום תעסוקה איכותית בקרב צעירים  -ליוזמה לקידום לתעסוקת צעירים הפועלת ליצירת מוביליות חברתית

.ארציתתחום הכשרות מקצועיות וקשרי מעסיקים ת.אחראיה.דרוש.אתיופיהבפריפריה החברתית גאוגרפית וליוצאי 

יכולת ליצירת קשרים והנעת , ראש גדול יכולת עבודה עצמאית ויכולת אינטגרציה גבוהה של משימות, יוזמה ויצירתיותת.בעל

.מיומנויות גיוס ומיון מועמדים, ומכירתיתאוריינטציה עסקית .שותפים

:תיאור התפקיד

הזדמנויות ויצירת שיתופי פעולה עם מעסיקים וגופי הכשרה לבניית הכשרות מקדמות קריירה ברמה האזורית  איתור •

. והארצית עבור קהל היעד של היוזמה

.אחריות על ההיבטים האדמיניסטרטיביים והתפעוליים-תפעול ובקרה על ההכשרה עד לסיומה , ליווי•

מיפוי ואפיון הכשרות מקצועיות רלוונטיות•

עמותות  , רשויות מקומיות, מוסדות הכשרה והשכלה: בניית שיתופי פעולה ועבודה מול גורמים מקצועיים רלוונטיים•

.וארגונים העוסקים בתחום

.ולפי דרישת המשרד, בהתאם לצרכי שוק העבודה, מתן מענה גמיש ומותאם לצרכים משתנים•

.חיבור למנועי צמיחה כלכליים ליצירת הזדמנויות הכשרה ותעסוקה עבור קהל היעד•

.'וכוצעירים , גופי הכשרה, מעסיקים, מנהלים, עבודה מול ממשקים מרובים כולל רכזים בשטח•

הוצאה לפועל של  תוכנית עבודה שנתית בשיתוף המנהלות האזוריות•

:  התפקידדרישות 

"עידוד תעסוקתי -סינרגיה"העסקה באמצעות •

חובה-או הנדסאי /תואר אקדמי ממוסד אקדמי מוכר ו•

–בנייה ומעקב אחר תוכניות עבודה מבוססות יעדים -הנעה והובלת פרויקטים מקצה לקצה, ניסיון ברתימת שותפים•

חובה

יתרון-היכרות עם שוק העבודה ופיתוחים חדשניים בתחום •

או גיוס אוכלוסיות מגוונות  /קשרי מעסיקים והשמה ו: ניסיון תעסוקתי בתפקידי ריכוז באחד או יותר מהתחומים הבאים•

.  יתרון-או הכשרות/ו

.יתרון-תרבותית ומרובת ממשקים-ניסיון בעבודה בסביבה רב•

יכולת עבודה עצמאית ויכולת אינטגרציה גבוהה של משימות, ראש גדול•

יתרון משמעותי-הכרות עם ארגוני חברה אזרחית בדגש על ארגוני צעירים•

.חובה-ניידות•

.המשלבת עבודת שטח ועבודה מהבית, נכונות לעבודה היברידית•

מידי-תחילת עבודה•

התענינפניות מתאימות רק •
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