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ה.דרוש

כלכלית באמצעות קידום תעסוקה איכותית בקרב צעירים  -לתעסוקת צעירים הפועלת ליצירת מוביליות חברתיתמה זליו

ומענים לתעסוקת  פרקטיקותלפיתוח והטמעת ת.אזורית.אחראיה.דרוש, בפריפריה החברתית גאוגרפית וליוצאי אתיופיה

.צעירים בדרום

:  התפקיד כולל

בהתאם לצרכי שוק העבודה  , פ עם ארגוני התעסוקה בשטח"פיתוח מענים והטמעתם בשטח עבור צעירים בשת•

.ולפי דרישת המשרד, המשתנים

תעסוקתיים בקרב צעירים ופיתוח מענים מותאמיםחסמים  /עבודה משותפת יחד עם הצוות האזורי לזיהוי צרכים•

אחריות על ההיבטים האדמיניסטרטיביים  , ניהול הקשר עם השותפים-הובלה של פרויקטים והטמעת המענים•

.  והתפעוליים

.זיהוי מגמות תעסוקה וקידום פרויקטים אזוריים בתחומי תעסוקה מותאמים לקהל היעד•

רשויות מקומיות ועמותות וארגונים  , מוסדות הכשרה והשכלה: עבודה מול גורמים מקצועיים רלוונטיים במרחב האזורי•

.העוסקים בתחום

:דרישות סף

חובה-או הנדסאי /תואר אקדמי ממוסד אקדמי מוכר ו•

–בנייה ומעקב אחר תוכניות עבודה מבוססות יעדים -הנעה והובלת פרויקטים מקצה לקצה, ניסיון ברתימת שותפים•

חובה

יתרון-היכרות עם שוק העבודה ופיתוחים חדשניים בתחום •

או גיוס אוכלוסיות מגוונות  /קשרי מעסיקים והשמה ו: ניסיון תעסוקתי בתפקידי ריכוז באחד או יותר מהתחומים הבאים•

.  יתרון-או הכשרות/ו

יכולת עבודה עצמאית ויכולת אינטגרציה גבוהה של משימות, ראש גדול•

יתרון משמעותי-הכרות עם ארגוני חברה אזרחית בדגש על ארגוני צעירים•

.חובה-ניידות•

.המשלבת עבודת שטח ועבודה מהבית, נכונות לעבודה היברידית•

.עבודה במשרה מלאה•
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