
 קהילה /תמנהל /הדרוש

 . לקיבוץ המתחדש כרמים, שבצפון הנגב

ידע להוביל את הקהילה לאור מאפייניה הייחודיים: קהילה יקהילה ש /תאנו מחפשים מנהל
 .חילוניים, בעלת מרכיבים סביבתייםלמשותפת לדתיים וקיבוצית הטרוגנית, 

 : מוביל ומיישם את מדיניות הקיבוץ בתחומי הקהילה והחברה. תמצית התפקיד

 התפקיד: תיאור 

 מימוש החזון הקהילתי על ידי יישום מדיניות ההנהלה. .1
 .המחוברת לתקציב תכנון, ניהול ובקרה של תכנית העבודה השנתית של הקהילה .2
 .תוך ניהול השיח הקהילתי אחריות לכינוס אסיפת הקיבוץ והנושאים לסדר היום .3
דיון, רישום הקביעת סדר היום בשיתוף היו"ר, הכנת  :אחריות לכינוס הנהלת הקהילה .4

 והפצת הפרוטוקול, דיווח על פעילות ההנהלה לקהילה.
 צאה לפועל של החלטות ההנהלה והחלטות לביצוע של האסיפה שבתחומי אחריותו.הו .5
  .חבריההקהילה ושל טיפול בבעיות שוטפות  .6
קיבוץ התשתיות הפיזיות בתחזוקת ניהול , לתושבים אחריות למערך השירותים .7

 .וניציפלייםהמשירותים וה
 ניהול תהליכי הבחירה של הוועדות .8
 .ויישום החלטותיהן ליווי שוטף של פעילויות הוועדות .9

 .('מזכירות וכד, ניהול מנהלי התחומים ועובדי הקהילה )רכזת הגיל הרך, רכז חינוך .10
 מוסדות חוץ בענייני הקהילה.האיזורית ו המועצהמול ועבודה ייצוג הקיבוץ  .11
 ניהול ואחריות על כל מערך הקשר והפצת המידע לציבור בכל התחומים. .12
 .חברות בהנהלת הקיבוץ .13

 התפקיד: דרישות

  יתרון. –ניסיון קודם בניהול קהילה 

  יתרון. –תואר אקדמי או לימודי תעודה 

  .יחסי אנוש מעולים, עבודת צוות ויכולת הנעת עובדים 

 ניסיון בבניית תקציב וניהול בקרה.  

 יכולת בהובלת תהליכים קהילתיים. 

 יכולת עבודה תחת לחץ ובריבוי משימות בו זמנית. 

 יכולת למידה עצמאית ומהירה. 

 .נכונות לעבודה בשעות הערב 

 רשיון נהיגה ויכולת ניידות. 

  יכולת ביטוי טובה בכתב ובעל פה 

 . המועמד, יתואם עם %60לפחות : היקף המשרה

 המועמדים ידרשו לעמוד במבחני מיון.

 . 30/08/2019מועמדים הרואים עצמם מתאימים מתבקשים לפנות עד 

 .מיועדת לנשים וגברים ודעההמ

 office@kramimk.co.il :קורות חיים לכתובת 


