
 
  

 המכללה מעודדת גיוון תעסוקתי, ומזמינה מועמדים מאוכלוסיות מגוונות העומדים בדרישות התפקיד, להגיש מועמדותם.

 

 למכללה האקדמית ספיר 
 להנגשת ההשכלה הגבוהה לחברה הבדואית בנגב דרוש/ה  –תכנית 'שער לאקדמיה' 

 )החלפה לחופשת לידה(מנהלת תכנית מ"מ 

 דרישות התפקיד:

  תואר שני לפחות.  –השכלה אקדמית 

 בצוות וניהול צוות; יכולת עבודה 

 ;יכולת התמודדות וטיפול בבעיות אישיות של סטודנטים 

 ;כושר ניהול של מערכות מורכבות 

 ;הבנה מערכתית 

 ;יתרון לדוברי השפה הערבית 

 :תיאור התפקיד

 ;אחריות על התכנית הן מבחינה אקדמית והם מבחינה אדמיניסטרטיבית 

 מלווה, ראשי מחלקות ה הועדהוהנחיות , לתקנון הלימודים תכנון תכנית הלימודים ובקרה על ביצועה בכפוף

 ;והמשנה לנשיא

  מעבר הקבלה והקביעת רף הקבלה של סטודנטים לתוכנית בהתאם להנחיות המחלקות האקדמיות ודרישות

 ;לשנה האקדמית הראשונה

 מעבר הקבלה והודרישות  ביעת מדיניות הציונים של התוכנית בהתאם להנחיות המחלקות האקדמיותק

 ;לשנה האקדמית הראשונה

 ניהול מקצועי של כוח האדם המינהלי; ;גיוס וטיפוח של סגל ההוראה של התוכנית 

 ארגון פעילות אקדמית, לרבות כנסים, של סגל התוכנית; 

  ושביעות רצונם של הסטודנטים והמרצים בתכנית; רמת השירותשמירה על 

 שנקבעו;ביעדי התקציב  עמידת התוכניתאחריות על הכנת דוחות תקציביים ו 

  ותכנית רואדעיצוב האסטרטגיה השיווקית של התוכנית ביחד עם מחלקת השיווק של המכללה; 

 ;אחריות על ראויים לסיוע בשיתוף עו"ס התכנית ודיקן הסטודנטים 

 שיתופי פעולה עם מחלקות המכללה הכלולות בתוכניתובקידום  קידום מטרות המכללהב פותשות; 

 בוועדות המכללה ותחבר; 

 היקף המשרה:

 נכונות לשעות עבודה מאומצות לעתים בשעות לא שגרתיות. .(ש"ש 40) משרה מלאה 
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