לקיבוץ זיקים דרוש/ה
מנהל/ת הגיל הרך
הגדרת התפקיד: 
אחריות על מערכת הגיל הרך (0-6) בקיבוץ על כל היבטיה, כולל איכות החינוך, מקצועיות הצוותים, היבטים תקציביים תוך כדי שיתוף פעולה ועבודה עם ממשקי חוץ ופנים.
חשוב לקחת בחשבון שקיבוץ זיקים הוא קהילה צומחת ומשתנה, מה שמצריך גמישות, פתיחות ויצירתיות.
אחריות/תפקידים
1. בניית תכניות עבודה פדגוגיות והובלתן
2. בניית תקציב וניהולו
3. ניהול צוות העובדים/ות, גיוסם, הכשרתם וקידומם
4. מתן מענה לציבור ההורים
5. אחריות על תחזוקה והשקעות של מבני החינוך כולל חצרות, גדרות וכו'
6. עבודה עם אנשי מקצוע ועם גופים חיצוניים (מועצה, משרד החינוך, משרד הכלכלה)
7. עבודה עם גורמי הקהילה השונים (תרבות, משק חי, שירותי המזון ועוד)

כישורים נדרשים :
1. השכלה בתחום חינוך ו/או ניהול- חובה
2. ניסון בעבודה חינוכית  (יתרון לעבודה בגיל הרך)
3. יכולת ניהול והנעת עובדים.
4. ניסיון בניהול תקציב.
5. יחסי אנוש טובים. 
6. יכולת מתן שירות ברמה גבוהה.
7. הכרות עם החינוך הקיבוצי- יתרון
8. ידע בעבודה עם תוכנות אופיס
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