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23.6.24
דרוש/ה מנהל/ת מערך הרווחה ובריאות כיסופים
התפקיד כולל הובלה של מערך הבריאות והרווחה בקיבוץ כיסופים בהסתמך על נהלים והחלטות הקיבוץ, מתוך ביטוי עקרון ה"ערבות ההדדית".
כפיפות:  מנהל קהילה.
תחומי אחריות: בריאות, סיעוד ושיקום, גיל שלישי, ניהול מערך פסיכוסוציאלי, צרכים מיוחדים, משפחות שכולות.         
היקף משרה : 100% משרה.   משרת אמון.
 תחומי אחריות:

ניהול ותכלול:
· תכנון וניהול תוכנית עבודה שנתית, כולל ניהול תקציב וכח אדם                  
· יישום החלטות הקיבוץ בתחומי הבריאות הרווחה והסיעוד, והוצאתן לפועל.
· ייזום, הובלה והשתתפות של תהליכים ארגוניים וחברתיים בתחומי הבריאות והרווחה
· ניהול צוות העובדים במערך: גיל שלישי ורביעי, פרט ומשפחה, אנשים עם צרכים מיוחדים, משפחות שכולות.
· קשר עם גורמים חיצוניים רלוונטיים: מועצה, חברות כוח אדם, התנועה הקיבוצית וכו'
· שותפות בצוותים ובוועדות רלוונטיות בקהילה, שת"פ עם מנהלי ענפים כגון חינוך, תרבות, משפחות שכולות
· [bookmark: _heading=h.30j0zll]קשרי פנים וחוץ - ייצוג המערך במוסדות הקיבוץ ומחוצה לו 
· [bookmark: _heading=h.9b8g2zvhbo41]אחריות על תחום רווחה בצח"י בקיבוץ

בריאות:
· קשר הדוק עם מרפאות קופ"ח ואחריות על כל התחום: הסעות, קשר עם אחיות וכו'
· סיוע במיצוי זכויות בתחום הבריאות
· קידום בריאות והעלאת מודעות לנושאי בריאות
· הקמה ועדת בריאות. 

רווחה:
· קידום נושאי רווחה ומערך תמיכה רגשית כחלק מהחלמת הקהילה והפרט לאחר ה 7 באוקטובר.
· קשר עם גורמים רלוונטיים בקהילה ומחוצה לה לגבי טיפול ותמיכה בחברים הזקוקים לסיוע, כולל מיצוי זכויות.
· עדכון החלטות ונהלים, התאמות מערך הרווחה לשינוי אורחות חיים ופרסומם.

דרישות התפקיד:
· הכרות עם מערכות רווחה/בריאות בקיבוץ – חובה 
· ניסיון ניהול/ריכוז לפחות 3 שנים - במע' רווחה ובריאות  - חובה
· השכלה פורמלית בתחומי בריאות ורווחה - יתרון.
· זמינות וגמישות גבוהה מול צרכים משתנים
· יכולת עבודה בצוות ועבודה עצמאית 
· עבודה במקום בו שוהה הקהילה: כיום בים המלח, בהמשך ביישוב הזמני בעומר ואח"כ בקיבוץ כיסופים.


המשרה פונה לנשים וגברים.

לפרטים: איה גריניס, מש"א: hr@kissufim.biz או 054-6803125
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