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 מתנ"ס שער הנגב 
 מחפש:

 ת שכר ומשאבי אנוש  .חשב
 

 : מתנ"ס שער הנגב ארגון מעסיק 

 מידית    תחילת העסקה:

 100% היקף משרה:

 

  :הגדרת התפקיד

בנוהל קליטת  ל המרכז הקהילתי, תוך הפקת דוחות נוכחות ושכר, טיפול  אחריות על תחום השכר ומשאבי ההון האנושי ש

 מנהלת המתנ"ס ומנהל הכספים. ל בצמידות עבודהעובדים, סיום העסקה וניהול תיקים אישיים. ה

 

 תיאור התפקיד: 

 טיפול בכל תחום השכר השוטף ודיווחי הנוכחות.  ✓

   המתייחסות לתחום החשבונאות, תקציב ושכר. והבנקאיות אחריות למערכות הממוחשבות   ✓

 חישוב ניכויי חובה. ✓

 .ניהול ותיעוד נתוני שכר, שעות עבודה, חופשות, מחלה, שעות נוספות וכד' ✓

 טיפול בהפרשות סוציאליות ודיווחים למדינה.  ✓

 מעקב אחר שינויים בחקיקה והוראות רגולטוריות בתחום השכר. ✓

 .לעובדיםאישיים   הסכמים וחוזיםניהול  ✓

  .וסיום העסקה , פרידהנוהל קליטת עובדים ✓

 העובדים.ניהול תיקים אישיים של  ✓

 מתן מענה מקצועי ואדיב לעובדי הארגון בנושא שכר ותנאי עבודה. ✓

  :דרישות התפקיד וניסיון נדרש 

 

 יכולת בינאישית גבוהה, תקשורת טובה, חיוביות ואופטימיות. ➢

 יכולת תכלול, הובלה ואחריות.  ➢

 ליווי תהליכים ארוכי טווח.  ➢

 . תעודת חשב שכר בכיר ➢

  בעבודת חשבת שכר )רצוי ניסיון בעבודה עם מלכ"רים(.ניסיון של שנתיים לפחות  ➢

 . Officeשליטה מלאה בחשבשבת ובתוכנות  ➢

  בעל/ת יוזמה ונכונות לקבלת אחריות. ➢

  הכרת מערכת ממוחשבת להנה"ח כפולה )רצוי "חשבשבת"(, תקציב ושכר.  ➢

 

 
 רק פניות מתאימות תענינה 

 המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד 
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