
 
 

 

 דרוש/הלקרן בני שמעון 
 גבעות בר  - חברתי קהילתימנהל/ת חינוך 

 
 הגדרת תפקיד:

ת, בניית תכנית עבודה שנתי .י"בעד  א בגילאיקידום ופיתוח מערכת החינוך היישובית  ,ניהול
 והיעדים החינוכיים כפי שיוגדרו מעת לעת.   הישובבהתאמה לרוח 

 
 תחומי האחריות

 שוב )קייטנות ,תוכניות שנתיות(ג בי-ניהול תחום הילדים א 

  ואחריות על פעילויות הנוער על  ו-תוכנית החממה לגילאי דהפעלת ונוכחות בפועל באחריות
 פי שכבות ותנועת הנוער היישובית.

  הנוער.חינוכית עם לבניית תהליכים ועבודה  הנועראחריות על מדריכי 

  באירועים מיוחדים.לפעילות  הוריםגיוס ורתימה של 

 הובלת טיולים והשתתפות -חגים וחופשותב הנוער לטיולים ופעילויות שכבתיות לת הפע
 בפועל.

 .פיקוח על העובדים בחינוך החברתי וניהול תחום משאבי אנוש של המדריכים 

 "בחודשים יולי אוגוסט  -אחריות על פעילות הפגתית "נופש מאה עשרים 

  בתי  ,גורמי המועצה(, שבועיים ידעעם הורים )שיחות אישיות, שכבתיות, דפי מ שוטףקשר
 וועדות למיניהן . החינוךספר, ועדת 

 קהילתי( וצוות מניעה. )פרטני/ המושב קשר עם עו"ס 

 קשר עם פסיכולוג המערכת לנתינת כלים וליווי הצוותים החינוכיים 

  מול המועצה ביצוע הזמנות ורכשוניהול תקציב החינוך. 

 ארגון הסביבה החינוכית. 

 של המועצה. מנהלים השתתפות בפורום 

  ,ח אדםוליווי מקצועי ושימור כגיוס 
 

 תנאי סף:

  עדיפות בתחום החינוךאו  סטודנט לקראת סיום לימודיו . –תואר ראשון 

 הנחיה והדרכת צוות עובדים ,ניהולניסיון ב 

  יתרון -ועבודה עם נוער בחינוך חברתישנים לפחות  3מוכח של ניסיון 

 ה בשעות לא שגרתיות כולל חופשות מוכנות לעבוד 

 :כישורים נדרשים
ו"מ מנהיגות חינוכית, יכולת בינאישית גבוהה, כושר ביטוי בכתב ובעל פה, יכולת ניהול מכושר 

 מול ספקים וגורמים חיצוניים
 

 ,המחלקה לחינוך חברתיאגף החינוך במועצה  :כפיפות
 .משרה 100% :היקף משרה

שתי ו אישורים לניסיון מקצועיבצירוף  91.208.31לישי שיום לקורות חיים יש להעביר עד 

 דרכי תקשורת(ו המלצות רלוונטיות ממקומות עבודה קודמים )שמות ממליצים

 ( בנשימול גילי)לידי  9915852-08או לפקס:  misra@bns.org.il במייל לכתובת: להעביריש 
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