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 מכרז עוזר/ת לספרנית מורשה

 
 בכפר מנחם " בקיבוץ צפית"מקום העבודה: תיכון אזורי התיישבותי 

  100%היקף משרה: 
 תחילת עבודה: מיידית

 הספריהכפיפות ניהולית: מנהלת 
 5-7דרגה: מינהלי 

 
 תיאור התפקיד  

מרכז משאבים והעמדתה לרשות  -אחראי על ארגון והפעלה מקצועיים של הספרייה  .1
 התלמידים והמורים.

 אחראי על עדכון שוטף של האוספים, האמצעים הטכנולוגיים והשימוש הקבוע בהם. .2

מרכז משאבים )תערוכות, תצוגות, -יוזם מארגן ומפעיל יוזמות ייחודיות לספרייה .3
 מפגשים עם סופרים, השתתפות בפרוייקטים ארציים(.

 .מכיר את כל התלמידים ואת רמת הקריאה שלהם ומסוגל לכוונם ולעודדם  לקריאה .4

 ביצוע מטלות נוספות הקשורות לפעילות הספרייה. .5

 
 :  דרישות התפקיד

  בגרות תתעוד. 

  תוארBA  יתרון. -ממוסד מוכר או תעודת ספרן מורשה 
 .מוכנות לצאת ללימודים והשתלמויות 
  יתרון. –ניסיון קודם בעבודה כספרן בביה"ס 

 גבוהה ברמה עברית. 

 חשוב גבוהה.יאוריינטציית מכן יכולת לעבוד בתוכנות אופיס ואינטרנט ו 

  יתרון. –שליטה בתוכנת ספיר 
  תלמידים ומורים.יכולת לעבוד עם 

  אישית טובה.ינבותקשורת תודעת שירות גבוהה ויכולת 

 .דייקנות ואחריות 

 .יכולת עבודה בצוות 
 .ניידות 
 מין במוסדות עברייני של העסקה למניעת לחוק בהתאם ,מין בעבירת הרשעה היעדר 

 . -2001 א"תשס  ,מסוימים
  1969-ט"תשכ ,ספר בתי על פיקוח לחוק 16 לפי סעיף
o הכללי מהמנהל בכתב חינוך כעובד העסקתו באישור מחויב חינוך עובד. 
o מאלה אחד נתקיים אם בחינוך לעסוק יכול אינו העובד: 

 המדינה בביטחון לפגוע כדי בה שיש בעבירה הורשע. 

 הרשעה כי לאור סבור הכללי והמנהל קלון עמה שיש אחרת בעבירה הורשע  
 .חינוך עובד לשמש ראוי העובד אין זו 

 על השפעה מזיקה משום העובד של בהתנהגותו שיש הכללי למנהל הוכח 
 .תלמידים

 
 

 קורות חיים ותעודות יש להעביר לידי לילך פרסקו
 05/08/2019עד לתאריך 

 8500759-08או לפקס  lilach@yoav.org.ilלמייל: 
 7981601שיקמים מועצה אזורית יואב ד.נ. 

 
 להיפך וכן ,נקבה ללשון גם הכוונה ,זכר בלשון התפקיד תיאור מפורט בו מקום כל

 הארגון נכון לבצע התאמות על מנת לשלב בתפקיד עובדים עם מוגבלות
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