
 

 

 

 רכז בטחון שוטף )רב"ש( גבעות בר - דרוש

 בישוב גבעות בר.מתבקשות הצעות מועמדים לתפקיד רכז בטחון שוטף )רב"ש( 

 ם פנויה.א, המשרה תאויש 1/2017 מספר משרה: .1
 מנהל/ת הישוב. כפוף ל:

 .50% אחוז משרה:

 תמצית כללית: .2
 בשגרה ובחירום לרבות קשר יומי עם משטרת ישראל. ניהול מערך הביטחון בישוב גבעות בר

 דרישות התפקיד: .3
 .בטחוןאירוע לכל  זמינות .1.1
 .ענון האסטרטגיה הביטחונית לפי שיידרשיאחריות על הכנת תיק אבטחה לישוב ועל ר .1.2
 אחראי על מימוש החלטות הוועדה. - חבר וועדת ביטחון של הישוב .1.1
 .הוצאת דיווח יומי/שבועי/שנתי לאירועים ביטחוניים בהתאם לדרישות הוועד המקומי .1.3
 :ארגון השמירה ביישוב ופיקוח עליה על פי חוק השמירה וחוק העזר של המועצה .1.5

 וידוא התייצבות לשמירה )העלאת שמירה( והפעלת נוהל קנס. .1.5.1
 פתרון בעיות במהלך השמירה. .1.5.2
 .ואבזור תדלוקתחזוקת רכב השמירה לרבות ניקיון  .1.5.1

 .אירועי תרבות ועוד( אזכרה, מתן מענה בטחוני לאירועים הומי איש בישוב )הלוויה, .1.3
 .ב, המשטרה ומחלקת הביטחון של המועצה"קשר שוטף עם מג .1.7
 :, אבטחתם וניהולםהביטחוןשמירה נאותה על שלמותם ותקינותם של מתקני  .1.3

 .והציוד מחסן הנשק, התחמושת .1.3.1
 גדר, דרך ותאורה היקפיים. -המערכת ההיקפית  .1.3.2
 המקלטים ותכולתם.שמירה על תקינות ושמישות המיגוניות /  .1.3.1
 מתקני ההתראה והאזעקה. .1.3.3
 מכשירי קשר שהועמדו לרשות האזור. .1.3.5
 שערי הכניסה לישוב. .1.3.3

 שיפור רמת האבטחה ואמצעי האבטחה בישוב. .1.3
 .ןהביטחוניהול תקציב  .1.10

 :המשרה דרישות .4
 ישראלית. אזרחות .3.1
 .בוגר שרות צבאי עדיפות לשרות ביחידה קרבית/קצונה .3.2
 .ובריאות תקינה 55עד גיל  .3.1
 .ללא עבר פלילי .3.3
 .בעל רישיון נהיגה בתוקף ללא עבירות תנועה חמורות בשנתיים האחרונות .3.5
 .זמינות גבוהה .3.3
 ת.בעל יכולת ניהולי .3.7
 .ת גבוההורותיבעל תפיסה ש .3.3
 .ידע בתוכנות מחשב בסיסיות .3.3



 

 

 יתרון: -נוספות דרישות  .5
 .בעל רישיון לנשק .5.1
 בעל רכב. .5.2
 מתמיד )מסגרת מג"ב(. במתנד .5.1

 כישורים נדרשים: .6
 יכולת קבלת החלטות. .3.1
 יכולת בינאישית טובה. .3.2
 סמכותיות. .3.1
 יכולת עמידה בתנאי לחץ בליווי תודעת שירות גבוהה. .3.3
 כושר הבעה בכתב ובע"פ. .3.5

 משך תפקיד .7
שנים עם אופציה להארכה נוספת של שנתיים נוספות. ההארכה מותנית  3לפרק זמן של  יאוישהתפקיד 

 באישור וועד הנהלה.

 המשרה מחייבת עבודה בשעות לא שיגרתיות בהתאם לדרישות הממונה. .3
וועדת מכרזים תחליט בנוגע לדרך עבודתה בהתאם לכללים המקובלים. בין השאר רשאית הוועדה להיעזר  .3

 התאמה חיצוניים, שייבנו בהתאמה לפרופיל העיסוק של המשרה.בתוצאות מבחני 

ולא  דבעותק אח במעטפה סגורה חתומהאת הבקשות יש להעביר למזכירות הישוב  .10
 .11/12/17יאוחר מתאריך 

 הערה: המכרז מיועד לגברים ונשים כאחד.

 


