
 
 

 

 דרוש/הלקרן בני שמעון 
 י יחדיומנהל/ת חינוך למושב

 

 הגדרת תפקיד:
ת, בניית תכנית עבודה שנתי עד יב'. א בגילאי י יחדיוקידום ופיתוח מערכת החינוך במושב ,ניהול

 בהתאמה לרוח המושב והיעדים החינוכיים כפי שיוגדרו מעת לעת.  
 

 תחומי האחריות

 בות הדרכה בפועלתחום ילדים: הפעלת מועדון ערבה לר 

 מול המועצה.  ניהול תחום ליווי ההסעות 

  היישובית נוערה ניהול תנועת  

  גיוס ורתימה של הנוער לפעילות  ,אחריות על מדריך הנוער והעבודה החינוכית עם הנוער
 במושב באירועים מיוחדים, חגים וחופשות.

  ספר, מועצת החינוךעם הורים )שיחות אישיות, שכבתיות, דפי מידע(, בתי  שוטףקשר 
 צוותים, ועד קהילתי וגורמי המועצה. וועדות למיניהן.

 קהילתי( וצוות מניעה. )פרטני/ המושב קשר עם עו"ס 

  ביצוע הזמנות ורכש.וניהול תקציב החינוך 

 ארגון הסביבה החינוכית 

 .השתתפות בפורום רכזים של המועצה 

  ,ח אדםוליווי מקצועי ושימור כגיוס 
 

 תנאי סף:

  עדיפות בתחום החינוךאו  סטודנט לקראת סיום לימודיו . –תואר ראשון 

 הנחיה והדרכת צוות עובדים ,ניהולניסיון ב 

  יתרון - בחינוך חברתישנים לפחות  3מוכח של ניסיון 

  מוכנות לעבודה בשעות לא שגרתיות כולל חופשות 

 

 :כישורים נדרשים
ו"מ , כושר ביטוי בכתב ובעל פה, יכולת ניהול ממנהיגות חינוכית, יכולת בינאישית גבוההכושר 

 מול ספקים וגורמים חיצוניים
 

 . ים מוניציפלייםוועד אגף החינוך במועצה ועבודה בשיתוף: כפיפות
 .משרה 100%: היקף משרה

 

שתי ו אישורים לניסיון מקצועיבצירוף  18.20517.0 חמישיליום קורות חיים יש להעביר עד 
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