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מכרז לתפקיד מנהל/ת מערכת הגיל הרך בבית גוברין
1. הגדרת התפקיד: ניהול מערכת חינוך הגיל הרך בבית גוברין (מגיל לידה עד 6).
2. דרישות התפקיד: 
· אחריות ארגונית, פדגוגית וכלכלית על מערכת צומחת המקיפה 
כ 4גנים ופעוטונים.
· הקפדה על רמה פדגוגית, איכות ומקצועיות של מערכת הגיל הרך, ע"פ תו - התקן של התנועה הקיבוצית.
· טיפוח הקשר עם ההורים ושמירה על רמת שירות גבוהה.
· תכנון, ניהול ובקרה תקציבית של המערכת להשגת התייעלות ואיזון כלכלי בהתאם להחלטות מוסדות הקיבוץ.
· ניהול עובדים: גיוס, שימור ופיתוח אישי וצוותי.
· השתתפות בישיבות הנהלות חינוך.
· היכרות עם דרישות של גורמים חיצוניים, לרבות משרד החינוך, משרד התמ"ת, המועצה האזורית, מחלקת החינוך בתק"צ.
3. כישורים נדרשים:
· השכלה אקדמית רלבנטית או לחילופין ניסיון מקצועי עשיר בחינוך.
· ניסיון ניהולי בחינוך הקיבוצי – חובה.
· יכולת ניהול והובלה של צוות עובדים.
· יחסי אנוש טובים ויצירת שפה משותפת למערכת.
· יכולת ניהול ובקרת תקציב.
· יכולת עבודה בצוות לקבלת החלטות בשיתוף גופי הניהול בקיבוץ.
4. היקף המשרה: 50%
5. כפיפות: למנהל קהילה
6. הגשת מועמדות : יש להגיש קורות חיים עד  14/06/2018
 ל:  טוביה טל  tuvia611@gmail.com
