
פומבי90009:מכרז מספר

80047205:מס' המשרה
מנהל/ת ענף (שימור קרקע ניקוז ומים)  1 - משרות.:תואר המשרה

מחוז הנגב - תא יעוד ושמור הקרקע:היחידה
גילת:המקום
משרד החקלאות ופיתוח הכפר:המשרד
אודרגה 36 - 39 דירוג 12 מהנדסים:הדרגה

דרגה 36 - 39 דירוג 11 מח"ר.
100 אחוז:חלקיות

ייקבע בהמשך:טווח שכר

תאור התפקיד :      

הכנת תוכניות שימור קרקע וניקוז בנושאי סקר קרקע, ייעוד, ייצוב קרקעות
ותכנון מטעים.

מתן עזרה מקצועית בתחום העיסוק.
ביצוע משימות בהתאם להנחיות הממונה.

פיקוח בשדה על ביצוע התכנון ע"י עריכת ביקורים.
ייזום פעולות שימור קרקע ניקוז ומים בנושאים המפורטים לעיל.

ניסוח סקרים ודיווחים מקצועיים.
קיום מגע עם גורמי שימור הקרקע הפועלים במחוז ועם המשקים בהם מתבצעות

פעולות שימור הקרקע.
קיום קשר עם יחידות המשרד וגורמי חוץ בתחום התמחותו/ה.

ביצוע פעולות נוספות לפי דרישה.
דרישות המשרה:

דרישות סף:
---------

השכלה:
-----

לדרוג מהנדסים: השכלה אקדמאית (תואר ראשון) במדעי החקלאות
               (מדעי הקרקע והמים או מדעי הצמח בחקלאות או

               אגרואקולוגיה ובריאות הצמח).
               או הנדסה חקלאית או הנדסה אזרחית.

לדירוג מח"ר: השכלה אקדמית (תואר ראשון) בגיאוגרפיה ולימודי הסביבה.
ניסיון:
------

ללא שנות ניסיון.
כישורים ונתונים נוספים:

----------------------------



כושר הבעה בכתב ובע"פ בעברית.
ידיעת השפה האנגלית כדי קריאת ספרות מקצועית.

כושר ניהול מו"מ.
כושר קיום מגע עם קהל.

נכונות לעבוד מחוץ לשעות העבודה המקובלות.
יכולת עבודה בצוות.

היכרות עם מערכות מחשוב, יישומים משרדיים ומערכות מידע גאוגרפיות.
עדיפות לבעלי היכרות עם המערכת החקלאית וההתיישבותית בישראל.

הערות:

מועמדים למשרה זו עשויים להיבחן במבחני כישורים כלליים והתנהגותיים.
ראה/י הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו .

כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך
עובד מדינה המגיש מועמדות למכרז פומבי יצרף לבקשה שתי הערכות עובד

תקופתיות של השנתיים האחרונות.
במידה שלא בוצעו הערכות עובד יש לצרף אישור על כך מאגף משאבי אנוש במשרד.

המכרז פורסם ביום : כ' בתמוז, תשפ"א (30/06/2021)

היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : כז' בתמוז, תשפ"א (07/07/2021)



בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית (הגשת מועמדות  שאינה מקוונת 
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו-במקרה זה יש להגיש המועמדות והטפסים 

הנלווים למשרד הרלוונטי.) 
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס" שאלון המועמד "המקוון ולצרף תעודות השכלה 
ממוסד להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש ואושר 
כשקול לתואר מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל ,כל זאת 

על פי דרישות ההשכלה הנדרשות במכרז. 
בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו  

בטופס" שאלון המועמד "המקוון ,כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים הרלוונטיים לתפקיד
המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל עניין הקשור  

בהתאמה למשרה. 
במידה ונשלחה דרישה  להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם יתקבלו המסמכים

תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים ,אחרת תראה המועמדות 
כמבוטלת. 

בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון. 
במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים במכרז 

עליך לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית. 
  
 


