
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

      צוות הנהגה -מלווה שבטיםרוש/ה בני שמעון ד קרןל

 :תחומי אחריות עיקריים

 .ניהול, ליווי וחניכת מרכזי השבטים ורכזי ההדרכה הבוגרים בשבטים•

אחריות כוללת על הפעילות השוטפת והחריגה בשבטים: ליווי, פיתוח וקידום תהליכים ותחומים שונים בשבט •

שירות, שכבה בוגרת, קורס ההדרכה, הדרכה, בטיחות( תחקור ואישור של פעילות חריגה )כגון יציאה לשנת 

 .)טיולים, סמינרים, פרויקטים( קשר עם בעלי תפקידים בשבטים, ביקורים בשבטים

 בנייה, גיבוש והכשרה של הצוות הבוגר בהנהגה )מרכזי שבטים, מדריכי שכבה(•

ישומם והטמעתם בשבטים )שכב"צ, שכב"נ, שכב"ג, דרך המשך, בניית תהליכים חינוכיים ברמה ההנהגתית, י•

 חמישיות וכדומה(

 יצירת קשר ושיח קבוע ורציף מול המועצה•

 .פיתוח תכניות הדרכה ופעילות קהילתית•

עבודה משותפת עם מרכז ההנהגה במפעלים השונים והפקת מפעלים ופרויקטים הנהגתיים כגון: טיולים, •

 .סמינרים, קורסים ומחנות

 צמחה, תפעול וחיזוק מוסדות חניכי השכבה הבוגרת )פורומים(ה•

 שותפות עם מרכז ההנהגה בקביעת מדיניות ההנהגה על כל מרכיביה ויישומה•

 .השתתפות בפורום מזכירות ארצית ופרויקטים תנועתיים•

 

 התפקיד: דרישות

 .ת ש"שמרכז/ת שבט / רכז/ת הדרכה/ בוגר/ -ניסיון בתחום החינוך, רצוי בתנועת נוער•

 .רצוי –סטודנט/ית או אקדמאי /ית בעל /ת השכלה בתחום חברה וחינוך •

 .ניסיון ארגוני ויכולת הובלת פרויקטים•

 .ניסיון בהפעלת צוות, חניכה וליווי אישי•

 .ניסיון ויכולת ארגונית•

 

 אישיים: מאפיינים

 .ביטוי ביעוד התנועההזדהות עם העקרונות החינוכיים של תנועת הצופים, כפי שבאים לידי •

 .ראייה מערכתית ויכולת עבודה בנושאים שונים במקביל•

 .תקשורת בינאישית טובה•

 .יוזמה, מוטיבציה, יצירתיות•

 .כושר התבטאות•

 ערכית –ראיה חינוכית •

 

  היקף משרה:

100% 

 5.8.21תחילת עבודה 
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 תענינה מתאימות פניות רק*

 30.7.21*סגירת המכרז 
 
 


