
     

 שער הנגב  מנהל/ת מרכז צעיריםמכרז 
 

 תחומי אחריות תיאור תפקיד ו 

תרבות, :  תכנית שנתית בתחומי הליבה של המרכז  בנייה והוצאה לפועל של  •

 מעורבות חברתית, השכלה ותעסוקה. הורות צעירה, צמיחה דמוגרפית, 

 כניות מותאמות קהלי יעד. ומיפוי ואיתור צרכים ובניית ת •

 ניהול והובלת צוות, גיוס, הנחיה וליווי הערכה ובקרה. •

 כניות עבודה,. ותקציב מבוסס תוניהול בניית  •

 כניות יישוביות ואזוריות ובניית שותפויות, ייזום, פיתוח והפעלת ת  •

 . עבודה שוטפת עם פעילים קהילתיים וצוותי מתנדביםרתימה ותכלול  •

 שרדי הממשלה. , מגזר עסקי ומ המועצהעבודה מול מגזר שלישי,   •

 .הגשת דוחות תקופתיים •

 

 דרישות 

תחומי החברה, מדיניות ציבורית, עבודה סוציאלית ומדעי  יתרון לחובה.  – תואר ראשון  •

 . יתרון לבעלי תואר שני  ההתנהגות.

 חובה –הנחיה, הדרכה ופיתוח   –שנים לפחות בניהול צוות   3ניסיון ניהולי מוכח של  •

 חובה  –תקציב ובקרה ניסיון מוכח בניהול  •

 חובה -ניסיון ביזום, הפעלה וניהול פרויקטים חברתיים, הנעה וניהול מתנדבים •

 יתרון  –היכרות עם הקהילה, קהלי היעד והשירותים במועצה  •

תעסוקה, השכלה גבוהה, צעירים,    – ניסיון בתחומים השונים המרכיבים את התפקיד   •

 יתרון  -קהילה 

 

 כישורים נדרשים 

 עבודה עצמאית, יצירתיות ומעוף יכולת  •

 18-40צעירים בגילאי  הכרות וניסיון בעבודה עם אוכ' •

 היכרות עם המגזר הכפרי •

 

 15.8 –מועד תחילת העבודה  •

 100%עבודה בהיקף  •

 ערב, סופ"ש וכדו'  – עבודה גם בשעות לא שגרתיות נכונות ל •

 

 כפיפות 

 ת מתנ"ס שער הנגבמנהל •

   הפריפריה הנגב והגלילחובת דיווח למשרד לפיתוח  •

 

   ,בציון שם המשרה   , ניתן להגיש קורות חיים 

 matnas@sng.org.il רק באמצעות דוא"ל 

 30.6.21  עד ליום 

 

 רק פניות מתאימות תענינה 

 מועמדים מתאימים ישלחו למבחני התאמה במידת הצורך 

 


