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לקיבוץ רעים דרוש/ה מנהל/ת משאבי אנוש ברעים
לידעתכם- המכרז מפורסם במקביל מחוץ לקיבוץ
יעוד:
1. מיצוי מקסימלי של ההון האנושי .
1. קיום מערכת מאוזנת בין צרכי החבר וצרכי הקבוץ בתחום העבודה, פרנסה ותעסוקה.

הגדרת תפקיד: סיוע למנהלי הקיבוץ וענפיו בניהול מקצועי של המשאב האנושי.
כפיפות: מזכיר.  
תחומי אחריות:
1. ברמת הפרט: סיוע בפיתוח מקצועי וקידום קריירה, מיצוי ושקיפות חובות וזכויות החבר בעבודה.
1. ברמה ניהולית: שיפור מיומנויות ניהול, הערכה ומשוב.
1. ברמה מערכתית: פיתוח גורמי מוטיבציה במקום העבודה, סיוע למנהלים בבעיות כ"א, איתור, גיוס ואיוש משרות. שותפות ביוזמת מקורות תעסוקה נוספים.
1. ליווי עובדי חוץ ויזמים.
1. אחריות על ביצוע העסקת עובדים (חברים ושכירים) על פי חוק והטמעת עדכונים הנדרשים לפי צרוך.
1. טיפוח המשאב האנושי הקהילתי – הדרכה, שי לחג, ימי עיון, השתלמויות. 
1. ניהול ועדת מש"א. 
כישורים נדרשים:
· תואר ראשון במשאבי אנוש / מדעי ההתנהגות – יתרון.
· ניסיון בניהול משאבי אנוש בקיבוץ מתחדש.
· תקשורת ויחסי אנוש טובים.
· היכרות בתחום חוקי העבודה, הסכמי עבודה.
· יכולת עבודה בצוות.

דרך בחירה : גוף ממיין – ועדת משאבי אנוש, ועד הנהלה, אסיפה ובחירה בקלפי.

קדנציה:  שלוש שנים עם אופציה לקדנציה נוספת בת שנתיים.

היקף משרה:  40% (יומיים בשבוע).

כניסה לתפקיד: מידית.

הגשת מועמדות למייל masha@kreim.org.il
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