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 אנוש  משאבי דרוש/ה מנהל/ת לקיבוץ אורים

פיתוח ומיצוי הפוטנציאל האנושי של קיבוץ אורים לצורך צמיחתו, הבטחת עתידו ורווחת  מנהל/ת משא אחראי/ת על 

שמירה על    ויצירת תרבות ניהולית החותרת למצוינות.  תוך יישום העיקרון של אחריות החבר על עבודתו ופרנסתו חבריו

 משאבי אנוש הינו גוף מטה אסטרטגי הכפוף למזכירות.  העיקרון שהאדם המתאים ביותר ייבחר לתפקיד. 

 

 מרכיבי התפקיד ותחומי אחריות: 

 ונהלי העבודה תוך בחינה והתאמה תקופתית. בתחום הסדרי  קיבוץ ה החלטות אחריות ליישום  •

 סיוע לגופי הניהול בעיצוב מדיניות ויעדים בתחום משאבי האנוש.  •

 עבודה, הסבה מקצועית, פרישה מעבודה וצרכים מיוחדים.   מציאת חברים בתהליכי בתמיכה  •

 הנהלות בהתאם למדיניות והחלטות אורים וחוקי המדינה. ומתן שרות ומענה מקצועי למנהלים   •

 תקופת העסקתם. ך לאורוס  גיוהמהענפים בכל הקשור להעסקת עובדים  למנהלימתן מענה מקצועי  •

 . תוך איתור צרכים ויצירת מענים מנהליםו עובדים  הדרכה ופיתוח •

 . בניה וניהול מאגר מידע בתחום משאבי אנוש והפעלת לוח דרושים ומכרזים  •

 . הנהלת הקהילה  , שותפות בגופים הבאים: מזכירות כללית •

 סדר יום וכתיבת פרוטוקול.   פרסום הובלת פורום משא,  •

 בניית תוכנית עבודה ומסד נתונים לחילופי בעלי תפקידים וועדות.  •

 

  וניסיון נדרש: דרישות התפקיד

 חובה.  - אנוש  משאבי תואר ראשון במדעי ההתנהגות / מדעי החברה / •

 חובה, עדיפות לניסיון בקיבוץ מתחדש.  - אנוש משאבי  ניסיון בניהול  •

 התמצאות בדיני עבודה   •

 יתרון  - ניסיון בליווי ופיתוח יזמויות  •

 מעולים ותודעת שירות.  אנוש יחסי  •

 ראיה מערכתית ויכולת הובלת תהליכים מוכחת  •

 יושרה, אמינות, דיסקרטיות  •

 

 משרה  50% : היקף המשרה

 :  יו"ר קיבוץ כפיפות ארגונית

 

 15/9/24עד ליום   hr@kurim.co.il להגשת מועמדות יש להעביר קורות חיים למייל

 מועמדות לניהול משא אורים   -המייל  נא לכתוב בנושא 
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