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  רווחה וצרכים מיוחדים בריאות רכז/ת  -קול קורא 

 קיבוץ כרמים  
 

  –ייעוד 

 

והצרכים המיוחדים מתוך    הגיל השלישי הבריאות,  כלל תחומי לחברי קהילת כרמים ב  מקצועיתלהוות כתובת 

 ת. ות הדדי בקיבוצית לתמיכה וער  - תפיסה קהילתית

 ת בקיבוץ המתחדש. פיסת הערבות ההדדילבנות ולקדם את תחום הרווחה בקיבוץ כרמים על פי ת 

 

 תחומי אחריות:

 

 צרכים מיוחדים. עדת ואחריות והובלת וועדת רווחה ו •

 הביטוח וצרכים מיוחדים. לחברים בתחום הרווחה, שת מידע הנגאחריות על  •

 ות קהילתיות משותפות. לויוייזום פעי  שונים בקהילה  בעלי תפקידים קשר עם  •

 , ביטוח בריאות וכו(נועה קיבוציתתפ"ח, מועצה,  יצוניים )רווחה, קוקשר עם גורמים מקצועיים ח  •

 ( קופ"חחוץ )בט"ל, חברות ביטוח, -קידום מיצוי זכויות החברים מגורמי •

 כתובת להפעלת מערכת חירום כשאין משפחה או סיוע למשפחה. •

 קשר לקהילה תומכת אזורית.  •

 לכל חבר  מורחב ביטוח בריאות  קידום   •

 

 דרישות התפקיד:

 

 יתרון   –וכד' בקיבוץ מתחדש  ביטוח  ,צרכים מיוחדי  ות,עולם הבריא רות עם מערכת החוקים היכ  •

 פטיה לצרכי הפרט גישה קהילתית ואמ •

 ערכת ומצבים מורכבים  ית ויכולת להתמודד עם מראיה רב תחומ  •

 יכולת עבודה בצוות  •

 ות אמינות ודיסקרטי •

 עבודה בשעות גמישות יכולת  •

 

   זורית, תק"צ, חברות ביטוחא , מועצה, מרפאהמנהל/ת קהילה, חברי הקהילה :ממשקים

 

 מנהל/ת קהילה    :כפיפות 

 

 בשבוע יומיים   –וחצי  יום - 30- 40% :היקף משרה

 

 

  kramimhr@gmail.com   - מועמדים רלוונטיים מוזמנים לשלוח קורות חיים לכתובת
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