
 
  
 

 

 
 
 
 

 לקיבוץ דורות דרוש/ה מנהל/ת כספים 
 

יעוד התפקיד – ראש המערכת הפיננסית של הקיבוץ ותאגידיו הנושא/ת באחריות הניהולית  
 והמקצועית בכל הקשור לנושאים הכספיים והפיננסיים. 

 
 תחומי האחריות של מנהל הכספים בקיבוץ דורות: 

, מידע  הנהלת החשבונות, חשבות   –פעילות המערכת הפיננסית של הקיבוץ    כללוריכוז  ניהול   .1

  ותמחיר.  

 אחריות ושותפות לקביעת אסטרטגיה ומדיניות ניהול הכספים של הקיבוץ.  .2

ובכל  .3 פיננסים  בנושאים  והענפים  התאגידים  ומנהלי  הקהילה  מנהל  העסקים,  למנהל  סיוע 

אחריותו שבתחומי  פרויקטים    – ובהם    ה/הנושאים  מימון  השקעות,  בחינת  שנתי,  תקציב 

 והשקעות ופיתוח עסקי.  

ובקהילה    פותשות .4 ניהול    –בתהליכי קבלת החלטות פיננסיות בעסקים  בחינת התקשרויות, 

 פיתוח עסקי.  בתהליכי ותמיכה סיכונים, מעורבות ביוזמות,  

סיוע וייעוץ למנהל העסקים/מנהל הקהילה, מנהלי התאגידים והענפים השונים בניתוח כלכלי   .5

 משמעותיות. לצורך סיוע בקבלת החלטות עסקיות 

התייעלות,   .6 לצורך  תקופתי  מעקב  וביצוע  הקיבוץ  של  האשראי  מדיניות  קביעת  על  אחריות 

 שיפור והתאמה.

 מעקב וטיפול אחר מצבת ההתחייבויות: שעבודים, הלוואות וערבויות.  .7

 אחריות על ניהול תזרים המזומנים כולל: פיקוח, בקרה וניהול חשבונות הבנקים.  .8

 קרת תקבולים מלקוחות וטיפול בחובות חריגים. בקרת תשלומים לספקים, ב  .9

 שליטה והבנה בכל היבטי המס הנוגעים לקיבוץ המתחדש. .10

כספיים   .11 השונים.    –דו"חות  למוסדות  התקופתיים  הכספיים  הדו"חות  להגשת  אחריות  

 אחריות להפצת דו"חות ניהוליים פנימיים מדי חודש, רבעון ושנה.  

 יתור מקורות מימון בנקאיים וחוץ בנקאיים. אחריות על הגדרת מדיניות האשראי וא .12

שותפות בניהול ובבקרה על תיק הנכסים הפיננסיים של הקיבוץ לרבות פנסיה, בנקים, קרן   .13

 המילואים וכד'. אחריות לקשר עם היועצים החיצוניים בתחום. 

 ניהול חשבונות הבנק של הקיבוץ ותאגידיו.   .14

 יישום והטמעת נהלים ותהליכי עבודה.   .15

 מנהל חשבונות ראשי, חשב ותמחירן.  –בעלי התפקידים הכפופים חניכת  .16

 בהנהלה הכלכלית של הקיבוץ.  ה/חבר .17

 

 

 



 
  
 

 

 דרישות התפקיד  

חובה. –תואר ראשון בכלכלה ומנהל עסקים/ ראיית חשבון   

יתרון.   – םתואר שני בתחומים רלוונטיי  

חובה.   – ₪   ןמיליו 100ניסיון בניהול כספים בהיקפים של מעל   

 ראייה מערכתית ויכולת עבודה בסביבה מרובת ממשקים 

 הבנה עסקית ויכולת הובלת תהליכים

 עצמאות, אחריות 

 יכולת תכנון, סדר וארגון ויכולת הוצאה לפועל. 

 יכולת בינאישית גבוהה. 

 

 
 היקף משרה –  40% יומיים בשבוע. זמינות לפגישות מחוץ לימי העבודה הקבועים. 

 כפיפות - מ נהל  העסקים.

 משך קדנציה –  3 שנים.

בחירה באמצעות צוות איתור המורכב, היו"ר הכלכלי, מנהל העסקים, מנהל הקהילה, נציג  

 הנהלה כלכלית ומנהל מש"א. 

 

 

 לא יאוחר  masha@dorot.comlלהגשת מועמדות יש לשלוח לשלוח קורות חיים לכתובות 

 מתאריך ה-  10.02.2022 רק פניות מתאימות תענינה . בהצלחה!
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