לקיבוץ נתיב הל"ה- דרוש/ה מנהל/ת קהילה
כללי:
קיבוץ נתיב הל"ה נוסד בשנת  1949 , מונה אוכלוסיה של כ-560 נפש מתוכם כ-290 חברים.
 ייעוד תפקיד מנהל/ת הקהילה הינו הצמחת חיי הקהילה, טיפוח היזמות והפעילות החברתית, תוך הגברת תחושת השייכות, המעורבות ושביעות הרצון של החברים בקהילה.  
תחומי האחריות של מנהל/ת הקהילה: 
· הנעת תהליכים ארגוניים: ייזום, תכנון והפעלה (תהליכי חשיבה אסטרטגית מדי תקופה,  ותהליכים אחרים כגון גיבוש מדיניות בנושאים שונים, או שינוי אורחות חיים)
· פעילות חברה ותרבות: מועדונים, חגים ואירועים 
· מערכת הגיל הרך והחינוך הבלתי פורמלי
· תקשורת פנימית בקהילה, שימור מידע וארכיון
· רווחת הפרט:  
· בריאות וסיעוד
· ביטחון סוציאלי
· אוכלוסיית החברים המבוגרים
· בעלי צרכים מיוחדים
· מצבי מצוקה ומשבר
· צמיחה דמוגרפית וקליטת בני הקיבוץ 
· נכסי הקהילה: מבני ציבור ושטחי ציבור
· תשתיות וחצר הקיבוץ
· תב"ע – בשיתוף עם מנהל עסקי

כישורים נדרשים: 
· ניסיון ניהולי במערכת קיבוצית מורכבת
· יכולת חשיבה מערכתית
· כושר מנהיגות ויכולת בהובלה וניהול של תהליכים
· תקשורת בינאישית טובה מאוד, רגישות, יכולת עמידה בלחצים, הבנת צרכי קהילה רב דורית
· הבנה כלכלית, ידע וניסיון בתחום ניהול תקציב
· השכלה אקדמית רלוונטית -לפחות תואר ראשון
· ידע ושימוש בכלים מיחשוביים עדכניים

· היקף משרה: 80% - 4 ימים בשבוע.
· אורך כהונה: 4 שנים, בחירה באסיפה ובקלפי

קו"ח יש לשלוח לוועדת מינויים לתיבת הדוא"ל:
 misrot @netiv.co.il עד 30.4.23

