
 

 

 

 

 

 

 5202  במאי 21

 קיבוץ כפר עזהיו"ר להגשת מועמדות לתפקיד  ול קוראק

  מזמינים את הציבור להגיש מועמדות ועד ההנהלה, דירקטוריון חקלאות עסקים צוות האיתור,  

 לתפקיד יו"ר לקיבוץ כפר עזה.

 אך פונה לשני המינים. , רהכתוב בלשון זכ  המכרז פונה בו זמנית למועמדים חיצוניים ופנימיים

 

 יו"ר קיבוץ  -הגדרת תפקיד 

הובלת  גיבוש ו,  כאחדהמערכות החברתיות והעסקיות  קיבוץ כפר עזה, להובלת אחריות  •

, תוכניות עבודה  בנושאים השונים והצבת מדיניות הקיבוץתהליכים אסטרטגיים, גיבוש 

  למאפייני בהתאםתוך השגת היעדים שהוצבו  םעל יישומ יעדים מתאימים, בקרה ופיקוח

 . בקיבוץ החיים 

וממונה ישיר   ויו"ר דירקטוריון חקלאות עסקים,   "ר ועד ההנהלהיובהיותו יו"ר הקיבוץ  •

המערכות והגופים בקיבוץ  ת הקהילה, אחראי להתנהלות/ העסקי ומנהל ת /על המנהל

מתוך ראיה מערכתית  בהתאם למציאות המשתנה ו  וסינרגיה מלאה תוך שיתוף פעולה  

 ארוכת טווח. 

 תחומי אחריות 

אחריות להתנהלות הכוללת של קיבוץ כפר עזה לרבות תאגידיו הכוללות את המערכות  •
  ת והעסקיות, וניהול סדר היום הציבורי התקין. והחברתי 

לשיתוף הציבור במידע והצגת  אחריות יחד עם מנהל/ת  העסקים ומנהל/ת הקהילה  •
קידום תוך שקיפות מלאה, באופן בהיר, מותאם ומונגש לציבור, ב התקדמות בתהליכים

 . מעורבות הציבור בתהליכים

לשיקום כפר עזה  הכלכלית והחברתית צמיחה בתחומי ה תהליך אסטרטגי והובלת תכנון  •

 לשנים הבאות .  

, תבריאו  ,חינוך, בניה ,ביטחוןבתחומי כפר עזה קיבוץ קידום שיח קהילתי בנושא חזרה ל •

 ' וכו     רווחהחברה, 

  .ומשרדי ממשלה , המועצהשר רציף עם הנהלת תקומהק •

   .הקרן לשיקום כפר עזה  אחריות על פעילות  •

 עקרונות "ממשל תאגידי" בקיבוץ. נהל תקין ולמאחריות לקיום  •

 

 



 

 

 

 

 

 

 דרישות התפקיד  

-  העיסוק לתחום רלבנטי אחר  /כלכלה/עסקים  מנהלבתחום לפחות  תואר ראשון   :השכלה •
 . ובהח

 . יתרון - עסקיות חברות/בתאגידים ( ל"מנכ)  ניהולי בכיר  בתפקיד ניסיון •

 . יתרון – עדיפות לקיבוץ מתחדש( ) ר "יו  בתפקיד מעשי ניסיון •

  -ניסיון  בתפקיד ניהולי במסגרת קיבוצית/ ממלא מקום תפקיד ניהולי במסגרת קיבוצית  •

 חובה. 

 . מורכבים וכושר מנהיגות תהליכיםאסטרטגיה ו הובלה שלניהול   ניסיון ויכולת •

 יכולת ניהול משא ומתן ותיעדוף משימות.  •

 . יתרון –  המדינה רשויות מול  בעבודה  ניסיון •

 

 :תכונות וכישורים

,  ותקשורת בין אישית  יחסי אנוש טוביםכושר ביטוי, יכולת עמידה בפני קהל,  ,ייצוגיות מנהיגות,

חוסן אישי,  יכולת רתימת אנשים, רגישות חברתית, גמישות מחשבתית, יכולת עבודה בצוות, 

 דיסקרטיות.ו יושרהאמינות, 

 משרה   20% היקף משרה :

 

 שנים  3 קדנציה :

 

והעתק תעודות השכלה  , חוות דעת ניתן להגיש מועמדות בצירוף קורות חיים :הגשת מועמדות

יש לציין בשורת     aza.org.il-cv@kfar   לכתובת דוא"ל  07.06.2025שבת  עד ליום רלוונטיות

 ה ר קיבוץ כפר עז"לתפקיד יו קול קוראהנושא: 

 

 

 בברכה, 

 ר צוות האיתו
 ומנהלת משאבי אנוש 
 קיבוץ כפר עזה 

mailto:cv@kfar-aza.org.il

