
 החברתי  חינוךל ת /מנהל   ה/ דרוש

 : התפקיד  תיאור

פיתוח והובלה של התפיסה החינוכית, החברתית והארגונית של מערכת החינוך  •

 החברתי.

  –  כלל ילדי דורות בגילאי בית ספרניהול מקצועי ומנהלתי של החינוך החברתי ל •

 . יהיישובמערכת החינוך לאקלים החינוכי בחינה, ייזום, הטמעה והתאמת 

 ניהול תקציב המערכת •

 קיום קשר מתמשך ורציף עם ההורים.  •

 אחראי לתכנון וניהול התקציב •

 אחראי על המדריכים באופן מלא. כולל: •

 .הגדרת תפקיד, שכר והיקף עבודה – מדריכים  ומיון גיוס -

 . והנוער הילדים שכבת  לכלל עבודה תוכנית הכנת -יחד עם המדריכים  -

 .למדריך ומשוב הערכה ליווי, הדרכה שותפת, -

 חבר במועצת חינוך.  •

 . חוץ נוספים וגורמי קהילה, מועצה, ס" בי עם המערכתי הקשר על אחראי •

 אחראי על הקשר ופיתוח הממשקים עם נותני השירות וענפי הקיבוץ.  •

 

 דרישות התפקיד: 

 חינוך/פסיכולוגיה/מדעי ההתנהגות/מדעי החברההשכלה אקדמאית בתחומי  •

 יתרון   –ניסיון חינוכי וניהולי  •

 יכולת עבודה מול גופים וארגונים חיצוניים.  •

 אמינות, רגישות, הקשבה, אחריות, פתיחות ומנהיגות  •

 יחסי אנוש מעולים.  •

 תודעת שירות גבוהה •

 יכולת לעבוד בצוות, ניסיון ביעוץ והנחיית צוותים.  •

 ת ויוזמה ראייה מערכתי •

 ואינטרנט.  OFFICE – שליטה במחשב •

 

 .משרה 100% / משרה 80%: היקף

 .מנהל קהילה כפיפות:

 המלצת צוות איתור ומועצת חינוך, באישור סופי מול הנהלת קהילה.  :מינוי

 .מיידית תחילת עבודה:
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