
 
 

 

 
                                         

 
 2022יוני  26

 
 קול קורא פנימי

 
 לתפקיד  יו"ר בריאות, רווחה, סיעוד וייעוץ פסיכולוגי 

 
 הגדרת התפקיד:  

 וניהול מסגרת התקציב.    הקיבוץ יישום מדיניות  ניהול כל מערך הרווחה, בריאות ,יעוץ וסיעוד לכלל החברים.
 

 תחומי אחריות: 
 
   רווחה וסיעוד: .1

כינוס וניהול ישיבות מנהלת הבריאות והרווחה לשם עדכון, קבלת החלטות, תכנון עתידי, פיקוח ובקרה  
   והקמת צוותים ייעודיים לפי הצורך.

o  .יווי החברים  ל   טיפול בפניות חברים וביקורי בית אצל חברים, ארגון וביקורי חברים באשפוז ומחלה
  ומשפחותיהם בכניסה למצב סיעודי, קשר עם עו"ס מועצה, מטפלות ביטוח לאומי, מיצוי זכויות בביטוח 

 . לאומי
o  מטפל שטח".   ניהול עבודת" 
o  .אחריות על חברים בסידור מוסדי מחוץ לקיבוץ 
o של הקיבוץ. לי צרכים מיוחדים  אחריות על בע 

 בריאות:  .2
o  ומזכירה רפואית קשר רציף עם רופא, אחות . 
o  .פרסום שירותי מרפאה ושר"פ 
o .טיפול בהחזרים כספיים       

 ייעוץ פסיכולוגי  .3
 פנייה לאנשי מקצוע, טיפול בהחזרים כספיים. ה   
 
 מעקב ובקרה בשיתוף עם מנהל הקהילה. , בניית תקציב שנתי וחודשי .4

  ביטוח לאומי, משרד הבריאות, מחלקת רווחה , מנהלת המחוז, רכזת בריאות בתק"ץו קופ"ח    גורמי חוץ:קשר עם  

 עובדת סוציאלית במועצה, חברות סיעוד והשמה.   במועצה,

 דרישות תפקיד:  

 .ניסיון בתפקיד או בתפקיד דומה 

   .הכשרה מקצועית בתחום 
  24/7טלפונית זמינות  . 

  בצוות צח"יחברות .   
 

   40% היקף משרה: 
   .מנהל קהילה  כפיפות: 

 שנים.   4תקופת כהונה: 
 . בקלפי בחירה: 

 
                                       

 הגשת מועמדות למש"א 
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    word* המועמד/ת מתבקש לצרף תמונה ולהציג את עצמו בקצרה בקובץ  
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