
 

 

 

חודשים  4ל משרה זמנית)מנהל/ת לחינוך החברתי  

 עם אופציה להארכה( 
 

, מחפש את האיש/ה המיוחד/ת שיוביל את החינוך   7/10ה  קיבוץ נחל עוז שחווה את ארועי
 החברתי כמקדם חוסן בקהילה לטובת הנוער והילדים המקסימים שלנו.

 
 מטרת התפקיד:  

 הובלה וניהול מערכת החינוך חברתי בנחל עוז )א' עד יב'( 

 תיאור התפקיד:  
 . יציבהניהול מערכת חינוכית  •
 . וז, בהתאם לחזון ולהגדרות קיבוץהחינוך החברתי בנחל עיישום אסטרטגיה ומדיניות מערכת  •
 אחריות להכנת תכנית שנתית וביצועה.   •
 . , פיקוח על התקציבתוך קשר עם מוסדות הקהילההחברתי ניהול  שוטף של תקציב החינוך  •
  יצירת חיבורים נכונים ומתאימים בין הקהילה לבין החינוך .  •
 עבודה מול ההורים בשיתוף פעולה מלא בפתרון בעיות.  •
 . למקצועיות ומצוינות העובדים הן ברמה הצוותית והן ברמה הפרטנית הדרכה וליווי של צוות •
 .כינוס וניהול ישיבות צוות •
 ועוד. תורמים    קשר עם מוסדות ומערכות חיצוניות: מועצה, משרד החינוך  •
 .  ומעקב נוכחות  ניהול המערכת החוזית •
 עם קהילה מפוצלת, עיקר העבודה בנתיבות עבודה  •
 המדריכים אחריות על סידור העבודה של   •

 

 דרישות התפקיד:   
 ( יתרון -מערכת חינוך קיבוצי)עבודה ב  חינוכי ניהולי  ניסיון •
 השכלה רלוונטית.   •
 יכולת ארגונית, ניהולית ובניית תקציב.   •
 יחסי אנוש טובים.   •
 אסרטיביות.   •
 .  (Office)  מחשביכולת עבודה עם  •
 יכולת התאמה ולמידה בסביבה משתנה.   •
 יכולת הנעת עובדים.   •

 

 מידע כללי:  
 : למנהל/ת הקהילה.  כפיפות

   .80%: היקף משרה
 דית י: מיתחילת עבודה

 
 

 03.2551.חברים המעוניינים להציג את מועמדותם, מוזמנים לפנות עד לתאריך 

 6525650-050לנייד  או בוואטסאפ  masha@nahaloz.co.ilמנהלת מש"א במייל:טוך פיינטל  ל

 

 קול קורא
  נציגי   -


