קול קורא

דרוש רכז צמיחה דמוגרפית

תחומי אחריות:
· הובלת נושא הצמיחה הדמוגרפית בקיבוץ.
· שיווק ופרסום הליך הקליטה בקיבוץ.
· יצירת קשר ומגע ראשוני עם המשפחות המתעניינות.
· איתור מגורים בקיבוץ למשפחות הנכנסות לתהליך קליטה.
· ליווי והכוונת הנקלטים בתהליך קניית הבית.
· ליווי והכוונה הנקלטים בתהליך חתימה על הסכם הקליטה


כישורים ודרישות
· ניסיון של לפחות 3 שנים בניהול תהליכי קליטה.
· אוריינטציה שיווקית
· יכולת הבנה ולימוד של ההיבטים הקהילתיים, משפטיים, פיננסיים וכן ההיבטים המקרקעין של הקליטה בחולית.
· תקשורת בין אישית טובה.
· אמינות ודיסקרטיות.
· זמינות למפגשים עם נקלטים בשעות גמישות, בהתאם לצורך.
· השתתפות בפורום רכזי צמיחה דמוגרפית של המועצה. 
· השתתפות בישיבות ועדת קליטה של הקיבוץ. 

אורך קדנציה: 5 שנים

היקף משרה: 50%

שכר חודשי מוצע: 6,000 ברוטו


קורות חיים יש לשלוח למייל:

RZL19177@GMAIL.COM 

עד יום רביעי 14/4/21

