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 הגיל הרך ברבדים   ת/ רכזלתפקיד  קול קורא 

 

 :  תיאור התפקיד

  התוכניות הפדגוגיות של הגנים  אחר ביצוע מעקב – פדגוגית אחריות   •

 וה הפדגוגית של הגנים.  המלובשיתוף עם 

  למערכת  אנשי צוות גיוס אחריות על פרסום ו  –  הגנים עובדי  צוות ניהול  •

 .  וסידור העבודה בגנים

  של המערכת ספקים קשר עם  רכש ו  ביצוע –  חזוקה לוגיסטיקה ורכשת •

 . תחזוקת המבנים לרבות 

  עם הורי הגנים,  קיום קשר שוטף ויומיומי –  ם הורי ניהול קשר שוטף עם  •

 וכד'.   שיחות הורים יזומות קיום ניהול תהליך הרישום, 

משרד החינוך, הרווחה, המועצה,  עם  קשר שוטף  – קשר עם מוסדות חוץ  •

הטמעה וביצוע החלטות המוסדות בקרב הצוות ובקרב ההורים, ניהול  

 תכניות משרדי ממשלה ועוד. 

 חינוך, פורום חינוך במועצה. ועדת חינוך, מנהלת   - השתתפות בפורומים  •

 

 כישורים נדרשים 

 . חינוך גיל רךב השכלה אקדמית רלבנטית ו/או ניסיון מקצועי עשיר  •

 יתרון  -בקיבוצים במערכות חינוך גיל רך רלוונטי  ניסיון  •

 מעולים ויכולת עבודה בצוות  יחסי אנוש  •

      %50: היקף המשרה

 החינוך  מנהלת : כפיפות

 :  הגשת מועמדות 

   –למנהלת משאבי אנוש קורות חיים ניתן לפנות הגשת לפרטים נוספים ו

 .    hr@revadim.biz ליאת אנגל  

 

mailto:hr@revadim.biz

