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הגדרת תפקיד 
מתוך תפיסה קהילתית של הדדיות ותמיכה בין חברי הקהילה, וראיית נושא הרווחה היישובית כעוגן משמעותי בבניית הקהילה, הוחלט על הגדרת תפקיד של רכז/ת רווחה ובריאות יישובית, אשר ייתן מענה לכלל תושבי היישוב.
אופי התפקיד
מדובר בתפקיד שבאופיו דורש מחויבות והשקעת זמן, שהיא מעבר לשעות הרשמיות. חשוב להקפיד על שגרת עבודה, ובמקרה הצורך יש לטפל במשברים שדורשים התגייסות סביב השעון. צריכה להיות זמינות וגמישות של בעל/ת התפקיד מבחינת עיסוקיו/יה האחרים, וכן קיום תקשורת רציפה עם בעלי תפקידים והגדרת המועדים בהם ת/יהיה זמינ/ה.
תיאור התפקיד
1. ייזום פרויקטים והעלאה למודעות של נושאי רווחה ובריאות.
2. טיפול שוטף בענייני רווחה ובריאות. לשם כך תהיה בקשר קבוע עם הגורמים הרלוונטיים בקהילה ובקיבוץ כמפורט בהמשך, ועם העו"ס המלווה את הקיבוץ.
3. ריכוז וניהול ועדת רווחה ובריאות יישובית (זימון וקיום ישיבות, קביעת סדר יום ורישום פרוטוקול). 
4. השתתפות בצוותי משנה, לרבות צוות המרפאה (אותו ירכז מנהל הקהילה של הקיבוץ). 
5. טיפול בענייני משבר וחירום בקהילה.
6. הכנת תקציב שנתי של כל צוותי המשנה  וניהולו השוטף. 
7. השתתפות במפגשי מחלקת הרווחה במועצה.
דרישות:
השכלה רלבנטית
ניסיון בתחום הרווחה והבריאות בקיבוץ
יכולת הכלת הנושאים שבטיפול
היקף המשרה  -  50%
כפיפות  - מנהל האגודה (מתיישבי משמר הנגב).
המעונינים למלא את התפקיד מתבקשים/ות לשלוח קורות חיים עד תאריך    24/11/201.
· מכוון לנשים וגברים.
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