
  

 

 

 

 

 

 

 מדור גיוס ופיתוח עובדים  

 אגף משאבי אנוש       

 
         

 2022מרץ  10
 ז' אדר ב תשפ"ב

 
 דרוש/ה 

 )אנליסט(   BIמנתח/ת ומפתח/ת מערכות  
 מחלקת מערכות מידע 

 טכנולוגיות חדשנות ודיגיטל אגף  
 

 
 תיאור תפקיד:  

 (.  BIבינה עסקית ) האוניברסיטה ל מערכת  , פיתוח והטמעה של  אפיון דרישות  .א 

    . אנליזות מבסיסי נתונים המציגים תובנות עסקיות ביצוע   .ב 

   ( דו"חות דפי תחקור ו בניית תשתיות מידע אנליטיות )פאנלים, דש בורדים,   .ג 

 אפיון והכנת דוחות להערכת תהליכים וביצועים במערך האוניברסיטאי.  .ד 

 ניתוח של המידע האסטרטגי והצבעה על מגמות, תבניות ופערים.  .ה 

 הללו בתהליכי ניהול וקבלת החלטות. סיוע להטמעת המדדים   .ו 

 . עבודה עצמאית עם הרבה מקום ליוזמה  .ז 

 נוספות בהנחיית הממונה. ביצוע מטלות   .ח 

 כפיפות : מנהל מחלקת מערכות מידע  .ט 

 
 

 דרישות התפקיד: 
 

 . סטטיסטיקה / תמטיקה מ  וניהול/כלכלה/   תעשיה מדעי המחשב/ מערכות מידע/ בהנדסת  רצוי    אקדמי ראשון תואר   .א 
 שנים בתחומים רלוונטיים.   3ניסיון של   .ב 
 . POWER-BI  - ב   רצוי   BIעם כלי    פיתוח ניסיון ב  .ג 
 . רוחבית גבוהה וראייה  בכמות  ניתוח נתונים  ב   ניסיון   .ד 
 . ביצירת אינטגרציה ממידע הנאסף ממקורות שונים   ניסיון   .ה 
 . ניסיון באיסוף, ניתוח והפקת דוחות ונתונים סטטיסטיים  .ו 
 מספר מודולים במקביל. עבודה על  ניסיון ב   - רצוי  .ז 
 שליטה באנגלית ברמה טובה מאד.  .ח 
 ניסיון בניהול פרויקטים. - צוי ר  .ט 

 

 משרה בחוזה אישי כולל.   100%  :היקף 

 הגשת מועמדות תיעשה דרך אתר האוניברסיטה יש להיכנס לקישור הבא:   : הערה 

http://in.bgu.ac.il/hr/Pages/Wanted.aspx 
 

 
האוכלוסייה הערבית  גוריון בנגב פועלת לגיוון תעסוקתי ומעודדת הגשת מועמדויות למכרזים מקרב    - אוניברסיטת בן 

 והחרדית. 

 للمناقصات  لتقدم  العرب  المواطنين  وتشجع  التشغيل  تعددية  نحو  تعمل  النقب  في  غوريون  بن  جامعة 
 יוזמנו לראיון רק המועמדים בעלי ההתאמה הגבוהה ביותר לדרישות התפקיד.  
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