
 
 

עסוקתי, ומזמינה מועמדים מאוכלוסיות מגוונות, העומדים בדרישות המכללה מעודדת גיוון ת

 התפקיד, להגיש מועמדותם.

 

 

 דרוש/האגף דיקנאט הסטודנטים ל
 מ"מ מנהל/ת ליחידה למעורבות חברתית 

 )החלפה לחופשת לידה(

 תיאור התפקיד:

  עבודה שנתיות ורב שנתיות והוצאתן לפועל. תכניותניהול פעילות היחידה: בניית 

 העשרההכשרות ותקציב מלגות ותקציבי פעילות  - תכנון וניהול תקציבי היחידה. 

  של היחידהניהול כוח אדם. 

 מתן מענה מערכתי רחב לתחום המעורבות החברתית במכללה. 

 פיתוחובקרה, פיקוח  - ניהול ואחריות כוללת על הנעשה ביחידה. 

 עולה עם גופים ציבוריים וחברתיים.יצירת קשרים ושיתופי פ 

 הגשת דוחות -הגשת קולות קוראים, גיוס משאבים, קשר עם ות"ת. 

  ות הסטודנטים והרכזים הפעילים ביחידהוהכשרת יוהשתלמו לעאחריות. 

  היחידה צוותסטודנטים ורכזי שטח, יחד עם גיוס ומיון לאחריות. 

  וונטיים.ועדות היגוי ובפורומים הרלוהשתתפות ב -ייצוג פעילות היחידה 

  ובכלל זה טיפול בפרט, אחריות בנושא  יוצאי אתיופיהועולים סטודנטים אחריות על
 ב ובקרה.מעק, חיצוניים גורמים קשר עםקולות קוראים, 

 דרישות התפקיד:

  יתרון לבעלי תואר שני.חובה –תואר ראשון . 

 .יתרון לבעלי ניסיון ניהולי, כולל צוות עובדים 

  חובה – עם ארגונים חברתייםניסיון בעבודה. 

 קריאה וכתיבת דוחות כספיים, יכולת תכנון פיננסית -הבנה פיננסית. 

  תחום העשייה החברתית הסטודנטיאליתהיכרות עם. 

 נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות. 
  בעל פה ובכתבמעולים  וניסוחכושר ביטוי.  

 גבוהה. תודעת שירות 
 צוגיות, מנהיגות, יסודיות, יוזמה, יכולת הפקה ויצירתיות. יי -יחסי אנוש מעולים 

  מגזר ציבוריהוהיכרות עם ארגוני המגזר השלישי.  
  %100: היקף משרה

 .חודשים )החלפה לחופשת לידה( 3.5ל המשרה זמנית לתקופה ש 12/2021:תחילת העבודה
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