
 

נות העומדים בדרישות המכללה מעודדת גיוון תעסוקתי, ומזמינה מועמדים מאוכלוסיות מגוו

 התפקיד, להגיש מועמדותם.

 

 

 דרוש/ה למידהההוראה והליחידה לקידום 
 הערכה ואיסוף נתונים ,ית בקרה/יקטוריפרו

 התפקיד:יאור ת

 ;אסטרטגיה כלל מכללתית לאיסוף נתונים בניית •

משובים וכלים נוספים )כמותיים ואיכותיים( לאיסוף מידע לשם יצירת וניתוח  בנית •

 בפרט;ה הדיגיטלית מסד נתונים בהקשר לתהליכי הלמידה בכלל ולתהליכי הלמיד

 ניסוח מחודש של משובי ההוראה וניתוחם; •

 ;כנת דו"חות, עיבודם והצגתם לגורמים השונים במכללהה •

 ;תהדיגיטליהשינויים החלים בלמידה במכללה בעקבות הלמידה תיעוד  •

 , עם ראש היחידה להוראה ולמידה איסוף נתונים ועיבודם, בהקשר של עבודה צמודה •

 ;ווועדת ההוראה המכללתית עמערכות מידהיחידה ל

 המכללה;בהתאם לצרכי  נתוניםוניתוח  תוכנות איסוףהטמעת  •

בכלל ולמידה דיגיטלית  בנוגע להוראה ולמידה טפסי דיווח למל"ג הכנת אחריות על  •

 בפרט.

 דרישות התפקיד:

 חובה; -לפחות תואר ראשון •

  ;בהערכה ובניית מדדי הערכהניסיון  •

 ;נתונים כמותייםסטטיסטי של  באיסוף וניתוחניסיון  •

 ;איכותייםניסיון באיסוף וניתוח נתונים  •

 ;ת ניסיון בכתיבת דו"חות מבוססי נתונים במדעי החברה/בעל •

 ;ת יכולת עבודה בצוותבעל/ •

 .ניסיון עבודה במערכות ממוחשבות •

 

 שעות שבועיות(.  30) משרה 75%: היקף משרה

 

 מיידית :תחילת עבודה

 

 עבודה אישי לתקופה קצובה )חוזה פרויקטלי(. העבודה הינה בחוזה

 

  hr@sapir.ac.ilמועמדים מתאימים ישלחו קו"ח במייל בלבד לכתובת 
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