
 

המכללה מעודדת גיוון תעסוקתי, ומזמינה מועמדים מאוכלוסיות מגוונות העומדים בדרישות 

 התפקיד, להגיש מועמדותם.

 

 

 דרוש/ה למינהל האקדמי 
 התמדה לסטודנטיםמנהל/ת למרכז 

 התפקיד:תיאור 

של הוליסטי לצורך ליווי סטודנטים בעל/ת התפקיד יהיה אחראי על הקמה וניהול של מרכז התמדה ל

לזהות סטודנטים הזקוקים לסיוע על מנת לצלוח מטרת המרכז היא במהלך לימודיהם. הסטודנטים 

הם מקבלים את מעטפת הסיוע הרלוונטית מתוך מטרת על לצמצם  את לימודיהם ולוודא כי

 משמעותית את אחוזי נשירת הסטודנטים במכללה.

מרכז ההתמדה יהיה אחראי על מעטפת הסיוע האקדמית. מנהל המרכז יהיה אחראי לנהל את 

 תקציבי התגבור מול המחלקות האקדמיות, פתיחה והקמה של קורסים אקדמיים לסיוע רוחבי לכלל

המחלקות תוך עבודה משותפת עם יועצים אקדמיים תחומיים ובקרה מתמדת על יעילות המענים 

 האקדמיים ומצב הסטודנטים.

 

 תחומי אחריות:

 איתור סטודנטים פוטנציאליים לנשירה בסיוע כלי מדידה והמחלקות •

 לשיעורי תגבור ולקורסי רוחב;הכוונה וסיוע להשתלבות איכותית של סטודנטים  •

 מרצים, סטודנטים ומחלקות;פיתוח רשת אפקטיבית של  •

 איתור צרכים וניהול מאגר קורסי רוחב לצרכי תגבור; •

 ניהול תקציב המרכז; •

 ;יםביצוענתונים ואחריות על מדידה והערכת  •

 בניית תכנית עבודה שנתית ומעקב על עמידה ביעדים; •

 עבודה מול ממשקים חיצוניים ופנימיים; •
 דרישות התפקיד:

 ;מדעי ההתנהגות/משאבי אנוש/מדעי החברה מי תחויתרון ל  -אקדמי  תואר •

 יתרון ניסיון בניהול תקציב; –ניסיון בניהול פרויקט  •

 ;פה-בכתב ובעלגבוה כושר ביטוי  •

 ;אסרטיביות, נחישות והישגיות •
 ;כושר ארגון וסדר •

 ;יחסי אנוש מעולים •

 ת.ניסיון עבודה במערכות ממוחשבו •
 

 נדרשת גמישות בשעות העבודה .. 100%: היקף משרה

 5 :קבוצה

 מיידית. תחילת עבודה:
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