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 /ית ומנהל/ת ארנונהלמשרת גזברמכרז 

 משרה.100%  הקף עבודה:
חוזהאישיבכפוףלאישורמשרדהפנים.:שכר

ובכללזה ייעוד התפקיד: הכנהשלהצעתניהולהמערכתהכלכליתוהכספיתשלהרשות,
ניהולחשבונותמוניציפאליים התקציבוהכנהשלהדוחותהכספיים,בהתאםלחקיקהולכללי

 .ניהולמערכתהגביהוהארנונהשקבעמשרדהפנים.
 

 תחומי אחריות
 שלהמועצה.והכלכליתביצועהמדינותהכספיתבגיבושסיוע .1
גיבושהתקציבהשנתיוהרבשנתישלהרשותהמקומיתבהתאםלמדיניותראש .2

 הרשותובכפוףלהוראותהדיןהקיים.
וייצוגהרשותמולכוללתזריםהמזומניםניהולהמשאביםהכספייםשלהרשות .3

 .גופיםפיננסיים
 ניהולמערכתהחשבונותשלהרשות.אחריותל .4
 מנהלהארנונה. .5
 .6 יחידת עמדת )בפורומיםייצוג המועצה ועמדת פנימיות( )בישיבות הכספים

 .חיצוניים(
 .לתקציבהשוטףולתקציבהפיתוחגיוסמשאביםכספייםותקציבים .7
תקציביושלהישוביםםמוניציפליימעקבובקרהעלהתקציבהשוטף,תקציבים .8

 .בתיהספר
 חקיקתחוקיעזרבתחוםהיטליםואגרות.קדוםחריותלא .9

 .במועצהובישוביםרגילים-לתקציביםבלתיניהולובקרהש .10
 .ובתאגידיםמועצהבביטוחנושאאחריותל .11
 בהיבטהכספי.והוועדיםהמקומייםקשרעםיישוביהמועצה .12
 החירוםשלהמועצה.במטהשותפותואחריות .13
 ניהולהכספיםשלתאגידיהמועצה)עמותותוחכ"ל(. .14
 אחריותעלמחלקתהגבייה. .15

 
 :סףדרישות 
השכלה:

 שקיבל או גבוהה, להשכלה המועצה ידי על המוכר במוסד שנרכש אקדמי, תואר
הכרהמהמחלקהלהערכתתאריםאקדמייםבחוץלארץ,באחדמהתחומיםהבאים:

,מדיניותציבורית,מינהלציבוריו/אומנהלעסקיםראייתחשבון,חשבונאות,,כלכלה
 .חובה-הנדסהתעשייהוניהול

אחר,שסייםבהצלחהקורסגזבריםברשויותהמקומיותוזכאי בעלתואראקדמי או
לקבלתעודהעלכך.

 לסייםבהצלחה יחויב יאוחרמשנתייםמתחילתמינויו.-הגזבר, לא קורסלגזברים,
יותנהבסיוםהקורסכאמור.עדכוןהשכר

ניסיוןמקצועי:
 של מקצועי והגזברות7ניסיון בתחוםהכספים לפחות, הכנתשנים חשבונות, ניהול )כגון:

.(תקציב,חשבותשכר,ניהולגביה,הכנתדוחותכספייםוכדומה
ניסיוןניהולי:

וככלשניתןבסדרגודלהדומהלכמותהעובדיםעובדיםויותר5שנותניסיוןבניהול4לפחות
בנייהוניהול,לניסיוןבניהולכללי,ניהולמו"מביחידתהגזברותשלהרשותהמקומית)הכוונה

(.בהיקףמשמעותיתקציב,הנחייהוהובלהשלצוותעובדיםבאופןישיראועקיף
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חלופי: ניהולי ניסיון

 הניסיון שנות בנושא לדרישה השווה שנים מספר מקומית ברשות שהועסק למי מתייחס
 הרשות לרמת בהתאם (ומעלה מחלקה מנהל ברמת עצמאימקצועי בתפקיד ,התעסוקתי
 עבודתו שנות רק הינן בחשבון שתילקחנה הניסיון שנות כי ,יובהר .)הקידוםמסלולי בחוברת

 ברשות עבודתו שנות כל ולא ומעלה מחלקה מנהל ברמת בתפקיד המועמדשל
 .המקומית

 ,וההשכלה התעסוקתי הניסיון לדרישת בנוסף היא זו חלופית דרישה כי ,מובן
 .לעיל כאמור
 שנתיים במשך מקומית ברשות גזבר של תפקיד כן לפני מילא ולא שנבחר מועמד
 מיום שנתיים בתוך המקומיות ברשויות גזברים בקורס להשתתף יחויב ,לפחות
 .המקומית ברשות כגזבר עבודתו תחילת

 .הבכירים חוזה פי על העובד שכר לקידום תנאי מהווה הגזברים קורס של בהצלחה סיום
1/2011 ל"המנכ בחוזר ומפורטים הקיימים לתנאים נוסף זה תנאי


נסיוןמוניציפאלי:

יתרון-ניסיוןבעבודתגזברותבמועצהאזורית


דרישותייחודיתלתפקיד:
 עבודהבשעותלאשגרתיות..א
 .הכרותטובהעםתוכנותה'אופיס'.ב
 .שיוןנהיגהיר.ג
 יתרון.-קיבוציםומושביםהכרותעםהמבנההדורובדיוהארגונישל.ד




 
 לילך פרסקוקורות חיים ותעודות יש להעביר לידי 

 31.10.2017עד לתאריך  
lilach@yoav.org.il 
 7981601מועצה אזורית יואב ד.נ.שיקמים 

  08-8500759פקס 

 
 להיפך וכן ,נקבה ללשון גם הכוונה ,זכר בלשון התפקיד תיאור מפורט בו מקום כל
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